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De toekomst van hybride werk verandert ingrijpend. Diverse trends en ontwikkelingen laten
zien dat de wijze waarop hybride werk wordt georganiseerd gepaard gaat met continue
veranderingen. Veel organisaties hebben tijdens de pandemie een veranderproces ondergaan
om hybride werken (beter) te kunnen faciliteren, waar de inrichting van de werkplek en
bijhorende werkprocessen een belangrijke rol in speelden. De vraag waarr jij als organisatie
antwoord op moet geven is hoe je als organisatie een werkcultuur kunt creeren en stimuleren
die continu door blijft draaien. En rekening houd met de individuele behoeftes van

medewerkers.

Het inzichtelijk maken van de verwachte investeringen de komende jaren en grip houden op
alle werkplekken van jouw medewerkers helpen hier bij. Maar hoe doe je dat? In deze

whitepaper laten we je zien hoe je jouw hybride werkomgeving écht laat werken.

Het persoonlijk deviceplan

Heb jij overzicht van de werkplekken binnen jouw organisatie? Wie heeft welk type laptop/desktop en
wanneer is deze aangeschaft? Met het deviceplan van nxtoffice houd je overzicht en hebben jouw
medewerkers altijd beschikking tot een moderne, veilige laptop, zonder tussenkomst van de |T-afdeling. Wij
leveren een volledig plan waarin staat welk type werkplek het beste bij jouw medewerkers past, wat de

gebruiksduur is van de laptops en wanneer deze vervangen dienen te worden.

Altijd up to date voor een vast bedrag per maand? Bij nxtoffice kun je ook kiezen DaaS (Device as a Service).
Hierdoor heb je geen investering vooraf, maar ben je wel altijd voorzien van laptops. Wij leveren

toekomstbestendige werkplekken voor een vast bedrag per maand.



/0 doen we dat

Adviesgesprek: tijdens een (digitaal) adviesgesprek bespreken we de wensen, IT infrastructuur en devices van de
organisatie. Gezamenlijk definiéren we diverse persona's binnen jullie organisatie en brengen we in kaart wie welke

software gebruikt.

Persoonlijk plan: de inzichten uit het adviesgesprek zetten we om naar de juiste hardware oplossingen. Hierbij

houden we rekening met alle gestelde wensen, deadlines en bestaande hardware.

Persoonlijke offerte: nadat het adviesplan volledig is opgesteld en in lijn ligt met jouw bedrijfsbehoeften volgt er
een persoonlijk voorstel in de vorm van een offerte. Hierin worden de nieuwe hardware oplossingen, accessoires

en nxt business day support meegenomen.

Levering en installatie: in samenspraak met onze specialisten wordt er afgesproken wanneer de devices worden
geleverd. Door een combinatie van de software Windows AutoPilot & Microsoft Intune kunnen medewerkers hun

nieuwe devices gemakkelijk zelf installeren. Zonder tussenkomst van de IT-afdeling.

Dienst: Is er iets mis of heeft de nieuwe werkplek een storing? Dan gaan wij je zo snel mogelijk helpen om het
probleem op te lossen. Als je hebt gekozen voor nxt business day support dan staat de monteur de volgende dag

al op de stoep.

We staan erop de uitrol van het deviceplan zo eenvoudig en efficient mogelijk te maken. Daarom zijn alle bundels

voorzien van alle benodigde accessoires om jouw werkplek compleet te maken. Mocht je accessoires apart willen

aanschaffen dan kan dit ook.




Een fijne werkplek voor iedere medewerker

Vind jij het faciliteren van een werkomgeving die inspiratie, productiviteit en comfort stimuleert, zodat
ledereen zich volledig kan focussen op het werk lastig? Wij inspireren je graag. Jouw medewerkers werken
efficienter en beter met een hybride werkplek op maat. Met onze innovatieve leasemogelijkheden ben |jj
altijd verzekerd van de nieuwste hardware oplossingen voor jouw werkplek, zonder grote investeringen
vooraf. Hierbij houden we rekening met de werkomgeving, werkzaamheden en wensen van jou en jouw

medewerkers. Hoe ziet jouw ideale werkomgeving er uit?

Ben als organisatie duidelijk in het scheppen van verwachtingen rondom het hybride werken;

Jouw medewerkers staan open voor nieuwe manieren van (online) samenwerken. Maak hier gebruik van;

Hybride samenwerken bestaat uit een goede wisselwerking tussen vertrouwen en verantwoordelijkheid;

De flexibiliteit van jouw organisatie vormt het uitgangspunt om hybride werken te faciliteren;

Er zijn ook werknemers die minder goed hybride kunnen werken Daarom is een hybride werkomgeving gebaat bij

een goede balans tussen zeggenschap & maatwerk.




Omarm de hybride werkomgeving en ervaar de voordelen van het
deviceplan

Ook in 2023 blijven veel werkzaamheden online plaatsvinden. Dat betekent dat je medewerkers intensief
gebruik moeten maken van een werkplek die zowel op kantoor - als thuiswerken ondersteunt. Na langer dan
3 jaar experimenteren met hybride werken sta jij met jouw organisatie voor de volgende vraag. Is mijn
organisatie klaar voor een toekomst waar nieuwe manieren online samenwerken de boventoon gaan voeren.
En waar (nieuwe) medewerkers eisen stellen aan hun werkplek en dus werkgever. Hieronder vind je de

zeven voordelen van het deviceplan waarmee je de hybride werkomgeving kunt omarmen:

| Uniforme maar gepersonaliseerde werkplekken
Het is van belang dat jouw medewerkers beschikken over een moderne werkplek waar zij zich snel kunnen
installeren en efficiént hun werk kunnen doen. Daarom zorgen wij voor uniforme, gepersonaliseerde hard — en

softwareoplossingen die nauw aansluiten op de gebruikersbehoeften van jouw medewerkers.

2 Geen grote investeringen vooraf en grip op je werkomgeving
De gezondheid van je bedrijf staat voorop. Om je bedrijf gezond te houden is het van belang dat je cashflow in
balans blijft. Dat betekent dat het niet altijd mogelijk is om vooraf een grote investering in hardware te financieren.
Naarmate je bedrijf groter wordt en meer medewerkers moeten worden voorzien van nieuwe devices, is het
aanschaffen van devices voor al je medewerkers geen goedkope oplossing. Al helemaal niet als je daar ook nog

de installatie uren bovenop telt.

3 Kostenbesparend en kapitaal vrijhoudend
Met het deviceplan huur je nieuwe devices tegen een vaste prijs per maand. Dit is voor je financiéle afdeling ook
fiin, want de cashflow wordt hierdoor voorspelbaar. Allereerst omdat je alleen betaalt voor de aanschaf van de
nieuwe devices die je gebruikt. Maar ook omdat alle bilkomende kosten als plaatsing en onderhoud bij de
totaalprijs zijn inbegrepen. Door de vaste prijs per maand zijn hoge investeringen vooraf niet nodig en worden de
investeringsuitgaven die je voorheen maakte operationele kosten. Dat zorgt ervoor dat je kapitaal vrij kunt houden

en ruimte beschikbaar stelt voor andere grote investeringen.

4 Altijd werken met de nieuwste hardware & software
Vanuit eigen ervaringen komt het vaak voor dat bedrijven beschikken over devices die niet meer voldoen aan de
eisen. Het vervangen ervan is te duur en het afvoeren ervan is zonde. Verouderde software op de devices kan
grote gevolgen hebben voor de veiligheid van jouw IT-omgeving. Het deviceplan laat je jouw medewerkers
beschikken over de nieuwste hardware en software voor hun dagelijkse werkzaamheden. Tegelijkertijd kun je op
leder moment de devices upgraden met de nieuwste softwarelicenties. Dat zorgt ervoor dat je te allen tijde beter

beschermd bent tegen cybercriminaliteit.

5 Ervaar flexibiliteit en draagvlak bij jouw medewerkers
Onderga je met je bedrijf een stevige groei of vertrekken er juist een aantal medewerkers? Het deviceplan stelt je
in staat op een eenvoudige, flexibele manier op — en af te schalen. Zo beschik je altijd over de juiste devices voor
Jjouw verschillende medewerkers. En betaal je enkel voor de devices die nodig en in gebruik zijn. Flexibel werkende

organisatie. Check!



0 Medewerkers zelfstandig hun device laten installeren? Dat kan!
Bij de oplevering van de nieuwe werkplekken voorzien we de devices van de allernieuwste software. Door een
combinatie van Microsoft Intune en Windows Autopilot kunnen jouw medewerkers zowel thuis als op kantoor
zelfstandig hun device installeren en ervaren zij een out-of-the-box experience. Bovendien hoeft de IT-afdeling

geen onnodig werk te verrichten en kunnen zij het werk doen waar zij echt goed in zijn.

V4 Jij bent de baas. Kies voor een contractduur van 3, 4 of 5 jaar.
Bij de realisatie van het deviceplan bepaal jij de contractduur. Wil je een contract op basis van 3, 4 of b jaar? Dit
stelt je in staat om de kosten van je bedrijf op de lange termijn inzichtelijk te maken en dit mee te nemen in je

businessplan.

Waarom een hybride werkplek op maat
voor jouw medewerkers zo belangrijk is

Medewerkers werken efficienter en beter met een werkplek op maat. Daarom
stemmen wij het type laptop, desktop en accessoires af op het type mens en
organisatie. Hierbij houden we rekening met de werkomgeving, werkzaamheden en
wensen. Jouw medewerkers werken vanaf nu altijd op een veilige, goed werkende

laptop.

Met het deviceplan beschik je over een document waarr je je altijd aan vast kan
houden. Inzicht houden in alle verschillende type werkplekken met levensduur en
kwetsbaarheden is namelijk een hele klus. Overzicht, gemak en flexibiliteit is het waar

het bij het deviceplan allemaal om draait.
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Hybride werken een
ongrijpbaar fenomeen”?

Wij richten het zorgeloos voor je In.

Neem contact op met Nick

088 - 566 70 60

n.cornelissen@nxtoffice.nl



